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Przedstawiciel techniczno-handlowy

Oferta pracy

Główne wymagania od Kandydatów:

    - wykształcenie min średnie (mile widziane wyższe techniczne)
    - umiejętność pracy w zespole
    - znajomość branży elektronicznych systemów zabezpieczeń (będzie dodatkowym atutem)
    - chęć ciągłego doskonalenia się
    - umiejętność analitycznego myślenia
    - obsługa komputera (MS Win, pakiet MS Office, programy księgowe)
    - znajomość aplikacji SSWiN, CCTV i KD (będzie dodatkowym atutem)
    - umiejętność obsługi elektronicznych systemów zabezpieczeń (będzie dodatkowym atutem)
    - prawo jazdy kat. B
    - znajomość j. angielskiego (będzie dodatkowym atutem)

W zamian oferujemy:

    - możliwość pracy w młodym zespole
    - możliwość ciągłego doskonalenia się (liczne szkolenia branżowe)
    - atrakcyjny system wynagrodzeń oparty o zdobywane wyniki
    - niezbędne narzędzia pracy telefon, komputer
    - możliwość rozwoju zawodowego

 

Osoby zainteresowane prosimy o wysyłanie aplikacji CV na adres: praca@e-security.com.pl

Prosimy o zawarcie w aplikacji klauzuli:

“Zgodnie z ustawą z dn. 29.08.97 r. o Ochronie danych Osobowych Dz. Ust. nr 133 poz. 883, wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji i selekcji.”

Aplikacje bez powyższego tekstu nie będą rozpatrywane.
Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu z wybranymi kandydatami.


